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RESOLUCION DE RECTORIA
No. 024 de 2013
6 de diciembre de 2013

POR LA CUAL SE ACTUALIZA A LA POLITICA DE EGRESADOS DE LA
UNIVERSITARIA AGUSTINIANA - UNIAGUSTINIANA

El Rector de la Universitaria Agustiniana - Uniagustiniana en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Decreto 1295 de 2010, expedido por el Ministerio de Educacion Nacional,
en el Articulo 6, numeral 6.4, fija, entre otros asuntos, la condicién de calidad de
caracter institucional relacionada con el programa de egresados mediante un
seguimiento que permita conocer y valorar su desempeno e impacto social.

2. Que teniendo presente este Decreto la Universitaria Agustiniana — Uniagustiniana,
consciente de su responsabilidad social, tiene en alta consideracion la vinculacion
profesional de sus egresados.

3. Que el Capitulo Tercero, Articulo 31, literal c) del Estatuto Organico vigente de la
Universitaria Agustiniana, establece que una de la funciones del Consejo Superior
es aprobar y expedir reglamentos, manuales y politicas.

4. Que segun el Articulo Cuarto del Acta No. 119 del Consejo Superior, fechada el 28
de octubre de 2009, se autoriza al Rector para aplicar las fynciones descritas en el
Articulo 31, literales c), d) y m) del Estatuto Organico vigente.

5. Que segun el Acta 107 del 14 de marzo de 2012 del Consejo Académico, se
presento y aprobé la Politica de Egresados.

6. Que al interior del proceso organico del desarrollo institucional de la Universitaria
Agustiniana, buscando la excelencia en el marco de una gestion administrativa de
calidad, es importante hacer las revisiones y los ajustes que se consideren
pertinentes.
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7. Que en este sentido, este documento fue nuevamente presentando al Consejo
Académico para su aprobacién, segun consta en el Acta No. 119 del 10 de
septiembre de 2013.

8. Que por lo anteriormente expuesto

RESUELVE:

ARTICULO UNICO. Aprobar los ajustes realizados a la Politica de Egresados, en los
términos del siguiente texto.

POLITICA DE EGRESADOS

1. PRESENTACION

Las Instituciones para la Educaciéon Superior (IES) tienen como funcion principal la
formacién de profesionales éticos, que den un significativo aporte a la sociedad, bajo
ciertos valores propios de cada Institucion. Sin embargo, su labor no termina alli ya que
la relacién que mantiene con sus egresados le aporta no solo como herramienta de
mejoramiento, porque ademas convierte su labor en verdadero desarrollo social y
econoémico.

El Ministerio de Educaciéon Nacional, teniendo en cuenta la importancia de los egresados
en estas Instituciones, ha creado el Observatorio Laboral para la Educacién como un
aporte para generar un vinculo entre el sector productivo y la universidad. La intencion
es generar datos especificos en cuanto al estado de los egresados que sirva de
retroalimentacién tanto a ellos mismos y su entorno laboral, como a las universidades
para estar a la vanguardia de las solicitudes del entorno social y econémico, a nivel tanto
nacional como internacional.

La Universitaria Agustiniana — Uniagustiniana tiene como misién la formacion de lideres
y buscadores incansables de la verdad, bajo los principios agustinianos de interioridad,
libertad, amistad y sentido comunitario, profesionales que con su calidad, su
compromiso social, sus valores éticos y morales, contribuyan a la construccion y el
compromiso con el desarrollo del pais, lo cual se refiere al producto final del proceso
académico y de formacion en la que los egresados se convierten en el mejor argumento o
justificacion de la mismal.

' Cr. Proyecto Educativo Institucional de la Universitaria Agustiniana — Uniagustiniana.
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La Universitaria Agustiniana — Uniagustiniana es consciente de la relevancia de generar
resultados verdaderamente ttiles para el desarrollo social, econémico y cultural del pais,
apuntando siempre a la calidad permanente de la educacién. Para lograr todo esto ha
creado la Coordinacion de egresados desde la cual se gestiona la efectividad de la
comunicacion y las relaciones con sus egresados. Los egresados se convierten en la carta
de presentacion, en los representantes de la labor de la universidad.

Esta coordinaciéon promueve las relaciones bilaterales con los exalumnos y genera una
participacién activa por parte de ellos en distintos campos. No se trata solo de realizar un
seguimiento de la situacién laboral o economica de estos, sino también de ofrecer la
oportunidad de participar en procesos investigativos, gobierno universitario, asociacion
de egresados y brindar beneficios por ser parte de la comunidad Uniagustiniana.

2. ALCANCE

Esta politica esta dirigida a estudiantes de ultimos semestres, egresados, directivas,
administrativos y docentes de la Universitaria Agustiniana - Uniagustiniana con el
proposito de dar a conocer como la Institucion interactua y se relaciona con su poblacion
de egresados.

3. REFERENTES
3.1. Legales

El Decreto 2566 de 2003, modificado por el 2170 de 2005, del Ministerio de Educacion
Nacional afirma que: “la educacion superior es un servicio publico de caracter cultural
con una funcién social que le es inherente y, que como tal, de acuerdo con el articulo 67
de la Constitucion Politica y el articulo 3 de la Ley 30 de 1992, le corresponde al Estado
velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines mediante el ejercicio de la
inspeccién y vigilancia y mantener la regulacion y el control sobre ella”.

Teniendo en cuenta su funcién social, ésta no termina cuando el estudiante recibe su
titulo ya que son los egresados quienes por medio de su trabajo aportaran a la sociedad y
a la economia en general. La calidad debe extenderse hacia todos los servicios prestados
a los egresados de la Uniagustiniana y a la educaciéon complementaria a la que ellos
quieran acceder de nuevo en la Institucion.

La importancia de mantener relaciones cercanas con los egresados le permitira a la
Uniagustiniana realizar seguimiento a los mismos sobre aspectos laborales, profesionales
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y hasta personales, que después retroalimenten a la Institucion y le permitan ofrecer
servicios o aportes que contribuyan al enriquecimiento en cualquiera de estos, desde las
areas que cubran las necesidades y las expectativas de todos los egresados. Esta
informacién sera igualmente util para estudios que se realizan desde el Ministerio de
Educacién y el Observatorio Laboral para la Educacién, siendo el aporte de la
Universitaria Agustiniana.

Ademas de lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional en el articulo 6.4 del Decreto
1295 de 2010 ordena: “el desarrollo de una estrategia de seguimiento de corto y largo
plazo a egresados, que permita conocer y valorar su desempeno y el impacto social del
programa, asi como estimular el intercambio de experiencias académicas e
investigativas. Para tal efecto, la Institucion podra apoyarse en la informacién que brinda
el Ministerio de Educacion Nacional a través del Observatorio Laboral para la Educacion
y los demas sistemas de informaciéon disponibles. Para la renovacion del registro
calificado la institucién de educacion superior debe presenta los resultados de la
aplicacion de esta estrategia”.

Por esto la Coordinacién de Egresados de la Universitaria Agustiniana — Uniagustiniana,
entre sus actividades con dicho publico de interés tiene: la actualizacién de bases de
forma periodica, por medio de la pagina o de forma telefonica; la divulgacion de todos los
eventos programados por la Institucion en los que puedan ser participes los egresados; la
motivacién constante para lograr la formacion de grupos de investigacion; informes
estadisticos del estado actual de los egresados en cada uno de los programas, tanto de
pregrado como de posgrado; encuentros anuales de exalumnos, entre otros que permiten
la relacién constante y el acercamiento del egresado a su Alma Mater. De esta forma, la
Institucién podra medir el impacto social de sus egresados y contribuira al mejoramiento
de cada uno de los programas académicos.

3.2. Institucionales

La Coordinacién de Egresados en la Uniagustiniana depende del area de Proyeccion
Social, que se define asi: “en articulaciéon con las funciones de docencia e investigacion,
la Proyeccién Social se orienta a lograr que la Institucién, desde los principios cristianos
catélicos de la solidaridad, la libertad, la comunidad, el amor y la paz en su comprension
agustiniana y desde la perspectiva de establecer una relacion permanente con sus
grupos de interés, entendidos estos, como estudiantes, egresados, comunidades
vulnerables, empresas y estado, pueda brindar respuestas a sus necesidades, exigencias
y desafios a través de la ejecucion de programas y proyectos que incidan en el desarrollo
integral de la sociedad en general. La Proyeccion Social permite que la Institucion se
articule de manera efectiva con el entorno, mediante su estudio, el desarrollo de
proyectos y la generacion de vinculos con las comunidades en el orden local, regional y
nacional. Por esto le garantiza a la Uniagustiniana la generaciéon de procesos de
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interaccion y de constante retroalimentacién con la comunidad, la transformaciéon social
y el desarrollo de nuevos servicios académicos como respuesta a las necesidades reales
de sus diferentes grupos de atencion”.

Los egresados son un grupo de interés bastante significativo del area de Proyeccion
Social. La Uniagustiniana siempre esta en funcion de ofrecer respuestas en cuanto a
necesidades y exigencias y por medio de la Coordinacion de Egresados logra un
acercamiento con esta poblacién y se proponen formas de desarrollo, entre las cuales
pueden encontrarse la formacion de nuevos cursos de actualizacion, retroalimentacion
en el servicio prestado por la Institucion, posibilidad de inclusion dentro de los procesos
de gobierno universitario, entre otras.

3.2.1 Misién institucional

La Universitaria Agustiniana es una comunidad académica dedicada a la formacion
integral de las nuevas generaciones:

“Nuestra razon de ser son los estudiantes a quienes educamos para que sean lideres y
buscadores incansables de la verdad, bajo los principios agustinianos de interioridad,
libertad, amistad y sentido comunitario”.

“Formamos profesionales que con su calidad, su compromiso social, sus valores éticos y
morales, contribuyan a la construccién y el compromiso con el desarrollo del pais”.

“Nuestro propésito claro y primordial es liderar procesos educativos con abnegacion y
calidad, cuyos resultados visibles sean la creacién de nuevas condiciones de vida donde

la justicia, la solidaridad y el desarrollo individual y colectivo, sean el factor comun y
posible para todos”.

En lo anterior se ve como de forma implicita los egresados tienen una labor importante
para el cumplimiento de la misma. Son los profesionales formados por la Institucion los
que, finalmente, van a demostrar ante las sociedad la calidad de la educacion prestada,
el compromiso social y los valores necesarios en la construccion del pais.

3.2.2 Visién institucional

“Seremos reconocidos como la Universidad Agustiniana:

Lider en procesos investigativos que contribuyan a la transformacion social del pais.
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Abanderada y eficiente en el manejo ético de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, buscando siempre el dialogo abierto, la participacién democratica y la
construccioén colectiva de la verdad.

Comprometida y atenta en promover el mejoramiento de la calidad de vida, la
sostenibilidad del medio ambiente y el desarrollo fisico, intelectual y espiritual de la
sociedad”.

Los egresados de la Uniagustiniana son la carta de presentacion de la Institucién, son
aquellos que por medio de su trabajo la haran reconocida de forma positiva. L Son el
resultado de la ardua labor que ha realizado la Institucion.

3.3 Conceptuales
3.3.1 Egresado

Se entiende por egresado toda persona que cursando estudios de pregrado o posgrado en
cualquiera de los programas académicos de la Institucion, y con el cumplimiento de los
requisitos establecidos para tal fin, tanto por la Institucién como por el estado
colombiano, obtuvo €l titulo académico correspondiente.

3.3.2 Egresado no graduado

Se entiende por egresado no graduado toda persona que habiendo cursando y aprobado
la totalidad de las asignaturas de un programa de pregrado o posgrado en la
Uniagustiniana aun no ha recibido el titulo académico.

3.3.3 Proyeccion Social

Es concebida como la relaciéon permanente que establece la Universitaria Agustiniana —
Uniagustiniana con sus grupos de interés, entendidos estos como estudiantes,
egresados, colaboradores, comunidades vulnerables, empresas, estado, con el proposito
de brindar respuestas a sus necesidades, exigencias y desafios a través de la ejecucion
de programas y proyectos que incidan en el desarrollo integral de la sociedad en general.

3.3.4 Observatorio Laboral
Esta fuente de informacién colombiana retine variedad de datos para interpretar las
relaciones entre el mundo de la educacion superior y el mundo laboral para orientar, de

manera mas acertada, politicas de la educacion, mejoramiento de la calidad de los
programas que ofrecen las instituciones y decisiones de los estudiantes frente a los

estudios a seguir.
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3.3.5 Beneficios

Son

los ofrecidos por parte de la Uniagustiniana en honor o como congratulacién por ser

egresado graduado que no solo serdn con servicios referentes a la Institucion, sino
también con empresas externas de diferentes sectores economicos.

3.3.6 Emprendimiento

Todos los egresados graduados que sean emprendedores o empresarios, representantes y
propietarios de una empresa tendran derecho a ser orientados por el Centro de

Emp

rendimiento Agustiniano para recibir asesoria y orientacioén respecto a los procesos

de creacion y consolidacién de empresas y negocios. El egresado Uniagustiniano tendra
la oportunidad de publicar informacién alusiva a su organizacion en el programa
institucional “Casa por la ventana”.

4. OBJETIVO DE LA COORDINACION DE EGRESADOS

Promover, apoyar y desarrollar actividades que fortalezcan el sentido de pertenencia de

los

egresados con la Uniagustiniana para contribuir en su desarrollo personal,

académico y profesional.

5. POLITICAS

La Uniagustiniana, en el marco de su responsabilidad social reconoce que los egresados
son presencia viva en la sociedad y considera que el proceso formativo no termina con la
titulacion, por tanto, la presencia institucional debe abarcar un ambito espacial y
temporal que trasciende los programas académicos.

Las

acciones de la Coordinacién de Egresados de la Universitaria Agustiniana -

Uniagustiniana se direccionan de la siguiente manera:

Sede Princip

1. Estructurar mecanismos que permitan una comunicaciéon constante y bilateral
con los egresados con el fin de establecer no solo un vinculo y unas fuertes
relaciones con estos, sino también identificar sus necesidades en los ambitos
personal, profesional y laboral.

2. Generar estrategias que promuevan la identidad del egresado Uniagustiniano
vinculandolo a actividades que resalten los elementos propios del pensamiento

en perspectiva agustiniana y cristiana catélica, asi como los valores y principios
institucionales de interioridad, libertad, amistad y sentido comunitario.
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3. Estructurar y socializar portafolios de servicio atractivos que partan de las
necesidades indicadas por los egresados para motivar su participacion y
acercamiento a la comunidad Uniagustiniana. Estos servicios pueden ser de
tipo académico, cultural, deportivo, recreativo y espiritual, entre otros.

4. Generar formas y espacios pertinentes para el desarrollo del emprendimiento y
la empleabilidad donde se les brinde asesoria y apoyo en lo referente a la
creacion de empresa y las estrategias y oportunidades de ubicacion laboral.

5. Generar espacios y dar apoyo en la creacién y desarrollo de grupos e iniciativas
de asociaciéon que permitan a los egresados integrarse y trabajar en equipo
teniendo siempre como aliado a la Institucion.

6. ESTRUCTURA DE LA COORDINACION DE EGRESADOS

La Coordinacion de Egresados es un éarea con dependencia directa de la Direccién de
Proyeccién Social que, a su vez, esta adscrita a la Vicerrectoria Académica y de
Investigaciones.

Su labor principal es prestar la atencion necesaria a los egresados Uniagustinianos y
trabajar por su beneficio. Su labor estara encaminada a la consolidacién e interaccion
constante y de permanente retroalimentacion con la comunidad, garantizando impacto
institucional, transformacion social y desarrollo de nuevos servicios académicos como
respuesta a las necesidades reales del entorno y sus integrantes.

Esta dependencia sera la responsable de gestionar e impulsar las iniciativas y los frentes

de trabajos previstos para si misma, siempre ajustados, y en respuesta a las politicas
institucionales que para tal fin se han previsto.
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Direccién Centro Direcciones
de Académicas de
Emprendimiento Z Programa

Coordinacion de
Egresados

Direccion de
Bienestar
Institucional

Oficina de
Comunicaciones

Direccion de
Pastoral
Universitaria

7. FUNCIONES DE LA COORDINACION DE EGRESADOS

1.

Fortalecer la relacion entre los egresados y la institucion, propiciando espacios de
atencién y participacion, con fines académicos, laborales, culturales y espirituales.

Promover la vinculacién de los egresados en los organismos colegiados para que
colaboren en el desarrollo académico e institucional.

Crear espacios académicos de aporte curricular para presentar experiencias
profesionales y de desarrollo académico en las cuales los egresados propicien el
afianzamiento del sello institucional.

Apoyar las iniciativas de asociacion y fortalecimiento de grupos de egresados por
campos profesionales y la Institucion.
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5. Mantener una estrategia de comunicacion permanente con el egresado, con
diferentes propositos entre los cuales esta en, primera instancia, la promocién de
la actualizacion y complementacion de su formacién profesional.

6. Conocer la opinion calificada del egresado y el seguimiento a su evolucion
profesional como un componente fundamental para la retroalimentacion y el
mejoramiento de las propuestas curriculares y los servicios de la Institucion.

7. Generar espacios de formacion y construccion de conocimientos de acuerdo al
analisis de aspectos relacionados el perfil del egresado y su quehacer laboral y
profesional.

8. SEGUIMIENTO A EGRESADOS

El egresado es la presencia e imagen de la Instituciéon en el medio externo, es la carta de
presentacion de la labor que ha realizado, tanto el propio egresado como la
Uniagustiniana siendo, por lo mismo, indispensable establecer canales de comunicacion
de doble sentido que permitan el intercambio de experiencias ¢ informacion.

Para el logro de lo anterior, la Institucion disefia y adelanta acciones que permitan su
facil ubicacién y caracterizacion; entre las acciones mas utilizadas y significativas se
encuentran: actualizacion de datos de forma digital, actualizacion de datos por
telemercadeo, envio de boletines, publicaciones en redes sociales y publicaciones en
cartelera institucional, entre otras.

9. ACERCAMIENTO INSTITUCIONAL CON EL EGRESADO UNIAGUSTINIANO

Para la Universitaria Agustiniana — Uniagustiniana es de vital importancia mantener una
cercania con los egresados y retroalimentarse con sus opiniones, necesidades, logros e
inconformidades, incluyendo su perspectiva y sus aportes dentro de las estrategias para
el mejoramiento continuo. La Institucion también busca mantener la relacién cercana
con los egresados para que estos se identifiquen con la misma. Todo esto se logra a
través de las siguientes acciones:

9.1 Estrategias para la vinculacién del Egresado a la Universitaria Agustiniana -
Uniagustiniana

Reconocimientos: a través de este eje se identifican cuéales egresados han tenido algun

tipo de reconocimiento a nivel local, nacional o internacional. También se tienen en
cuenta los desarrollos por concepto de investigaciones y creaciones tecnologicas.
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Vive Beneficios: es un proyecto mediante el cual se busca generar alianzas con
representantes del sector productivo a fin de obtener descuentos o auxilios que de
alguna manera beneficien a egresados, estudiantes, administrativos y docentes de la
Universitaria Agustiniana — Uniagustiniana.

Auxilios y descuentos dentro de la Institucion: brindar beneficios econémicos a los
egresados Uniagustinianos para que puedan acceder a nuevos servicios dentro de la
Institucién como acceso a programas de posgrado, cursos de educacion continua, entre
otros, segun lo dispuesto por la Rectoria y la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

Eleccién de representantes a Consejo Académico y Consejo Superior: permitir y
divulgar la oportunidad de escoger y postularse en la eleccion de los representantes de
egresados a los diferentes consejos institucionales.

Ademas de lo anterior la Universitaria Agustiniana - Uniagustiniana ha previsto un
espacio para que los egresados tengan una participacion activa en los diferentes comités
y demas instancias para su opinién sea tenida en cuenta en los procesos de toma de
decisiones institucionales.

1. Fomentar la participacién de los egresados en los ejercicios de autoevaluacion: la
Instituciéon ha establecido como fundamental que dentro de los ejercicios de
autoevaluacion institucional y de los programas académicos se tenga en cuenta el
aporte de su poblacién egresada. De esta manera, teniendo en cuenta que el
egresado es la representacion de la Institucion en la sociedad, su contribucion a
estos procesos sera de alto valor y reconocimiento a nivel institucional.

2. Incorporaciéon del egresado Uniagustiniano a la docencia: la Universitaria
Agustiniana — Uniagustiniana en sus procesos de selecciéon docente privilegiara la
vinculacion de egresados representativos a la Institucion.

3. Constitucioén, consolidacion, apoyo y divulgacién de la Asociaciéon de Egresados:
una de las maneras en que el egresado puede integrarse, no sélo a la Institucién
sino también entre ellos mismos es a través de la Asociacion de Egresados de la
Universitaria Agustiniana - Uniagustiniana. Por medio de esta asociacién se
aporta al desarrollo de su ejercicio personal y profesional, ya que de este modo se
pueden generar alianzas e intercambios de informacion que pueden llegar a ser de
suma importancia para los miembros de la Asociacion y el resto de sus
excompaneros. Del mismo modo, los asociados se convierten en apoyo y
representacién de las ideas, intereses, desacuerdos y propuestas que los
egresados tienen para la Institucién con miras al mejoramiento.
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4. Encuentros de Egresados: con el animo de mantener un vinculo con los egresados
se programaran encuentros, eventos y espacios de participaciéon que permiten el
intercambio de informacién y experiencias, convirtiéndose en base de nuevas
acciones para el crecimiento de la Instituciéon y el beneficio de los egresados. Los
encuentros funcionan como un momento propicio para la creacién de redes
sociales, empresariales y académicas entre ellos mismos y con la Institucion.

5. Equipo de Voluntariado Social Uniagustiniano: el egresado podra formar parte del
equipo de Voluntariado Social, promovido por la Coordinacion de Responsabilidad
Social, a través de la donaciéon de tiempo, talento o tesoro. De esta forma el
egresado podra aportar de manera activa y poniendo en marcha su conocimiento
profesional en beneficio del cambio social.

6. Semilleros de Investigacion Uniagustiniano: todos los egresados podran ser parte
del grupo de investigacién de la Institucion con el fin de desarrollar de manera
mas amplia su profesion y realizar aportes a esta labor universitaria.

9.2 Servicios a Egresados Uniagustinianos

1. Centro de Emprendimiento Agustiniano - CEA: por medio de la relacion continua,
las actualizaciones de datos, entre otras se pueden encontrar egresados que han
desarrollado ideas de negocio o se han consolidado como empresarios. Este
espacio institucional prestara servicios de asesoria, acompanamiento y promocion
a la participacién de convocatorias orientadas a la consecucion de recursos y
consolidacién empresarial.

El programa institucional de egresados, “Casa por la Ventana” brindara diferentes
alternativas a su poblacién universitaria, especificamente a egresados empresarios
para ofertar y promocionar sus productos y servicios al interior de la Institucion.

2. Programas de actualizacion de conocimientos para Egresados: una de las
prioridades para la Uniagustiniana es conocer las necesidades o requerimientos de
la comunidad y el entorno que la rodea. Mas importante aun, es identificar las
necesidades de capacitaciéon, formacion y actualizaciéon de conocimientos que
tienen sus egresados. La Institucion, a través de la Coordinaciéon de Egresados, en
asocio con otras instancias institucionales, estructurara portafolios académicos
que faciliten la actualizacion de conocimientos y saberes.

3. Carnetizacién de Egresados: es esta la herramienta que acredita a un Egresado

como tal, permitiéndole el acceso a los servicios que la Instituciéon pueda brindar.
Por medio del carné de egresados, el profesional Uniagustiniano podra beneficiarse
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de algunos servicios como: ingreso y servicio de la biblioteca, servicios con
Bienestar y Desarrollo Humano, auxilios y descuentos financieros dentro de la
Institucion, entre otros. Es de resaltar la importancia de portar el carné para ser
identificado como Egresado Uniagustiniano. Los que tengan la condicién de
egresados no graduados de la Institucion podran acceder a algunos servicios
institucionales.

4. Red Laboral: espacio que fomenta y contribuye al desarrollo personal y profesional
de los estudiantes y egresados de la Universitaria Agustiniana, asi como a la
orientacion de los requerimientos laborales vigentes.

5. Servicios de Bienestar y Desarrollo Humano: la Universitaria Agustiniana -
Uniagustiniana a través de esta Unidad programa actividades para sus
estudiantes, personal administrativo, docente y egresado. Este tipo de actividades
sociales, culturales, deportivas y espirituales seran dadas a conocer a través estos
diferentes mecanismos, facilitando asi la interrelacion entre la Institucion y su
poblacion egresada.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los seis (6) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013).

FR. JOSE INO FRANCO FR. GIOVANNY SANCHEZ GORDILLO
Rector Secretario General
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